
fit for life
kann sein wie...
zu einem Forscherteam zu gehören, 
welches die Aufgabe hat, sich selber 
besser kennen zu lernen, um den 
Erstkontakt mit anderen Menschen
möglichst fruchtbar zu gestalten.

Der Betrieb
Im Rahmen eines solchen Fremdpraktikums konnte schon ein Lehrling des ÜAZ Holzverarbeitung in 
einen Vorarlberger Tischlerbetrieb in Hohenems vermittelt werden. Der junge Mann beendet seine 
Lehre in diesem Betrieb. 
Es besteht auch die Möglichkeit, dass Betriebe ihre „Problemlehrlinge“ (die vor der Auflösung des 
Lehrverhältnisses stehen) temporär oder ganz in das Ausbildungsprogramm des ÜAZ übergeben 
können.
Das ÜAZ übernimmt immer wieder Aufträge von Wirtschaftsbetrieben, um unerwünschte Spitzen in 
den Betrieben abzudecken.
Das verhindert die Produktion von „Edelschrott“ und damit Demotivation der Lehrlinge und gewähr-
leistet eine wirtschaftlich verwertbare Ausbildung.
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