fit for life

Al

zu einem Forscherteam zu gehoren,
welches die Aufgabe hat, sich selber
besser kennen zu lernen, um den
Erstkontakt mit anderen Menschen
moglichst fruchtbar zu gestalten.

Der Betrieb

ERKLARUNG

f

Im Rahmen eines solchen Fremdpraktikums konnte schon ein Lehrling des UAZ Holzverarbeitung in
einen Vorarlberger Tischlerbetrieb in Hohenems vermittelt werden. Der junge Mann beendet seine
Lehre in diesem Betrieb.

Es besteht auch die Mdglichkeit, dass Betriebe ihre ,Problemlehrlinge” (die vor der Auflosung des
Lehrverhaltnisses stehen) temporar oder ganz in das Ausbildungsprogramm des UAZ (ibergeben
konnen.

Das UAZ iibernimmt immer wieder Auftrage von Wirtschaftsbetrieben, um unerwiinschte Spitzen in
den Betrieben abzudecken.

Das verhindert die Produktion von ,Edelschrott” und damit Demotivation der Lehrlinge und gewahr-
leistet eine wirtschaftlich verwertbare Ausbildung.

Ansprechpartner im UAZ sind:

Eduard Amann Manfred Gollob

Ausbildungsleiter Holz Ausbildungsleiter Metall

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum Uberbetriebliches Ausbildungszentrum
Mozartstrale 2, 6845 Hohenems Musinenstralte 56, 6832 Sulz

Tel. +43(0)5576 73990 Tel. +43(0)5522 48703

mailto: amann.eduard@cable.vol.at mailto: manfred.gollob@Ihv.or.at

Thomas Schutti Armin Hotz

Padagogische Leitung / UAZ Geschaftsfuhrer Arbeitsintegrationsgesellschaft
Handy: +43(0)664/8395964 Tel. +43(0)5523 65300

mailto: thomas.schutti@lhv.or.at mailto: armin.hotz@Ihv.or.at
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