fit for life

Al

zu einem Forscherteam zu gehoren,
welches die Aufgabe hat, sich selber
besser kennen zu lernen, um den
Kontakt mit anderen Menschen
moglichst fruchtbar zu gestalten.

Ziele des Fit for Life:

ERKLARUNG

9 Integration der Ziele:

Es ist notwendig die oben angefiihrten Ziele in eine Reihenfolge zu bringen, welche vom einfachsten zu
erreichenden Ziel beginn und beim schwierigsten zu erreichenden Ziel endet.

In der folgenden Tabelle sind die Zusammenschau der sechs ausgeftihrten Ziele und drei vermittelnde

Prozesse angefiihrt.

Ziel 1:

Selbstwahrnemung

(inkl. Wahrnemung anderer) l

Ziel 2: + Vermittelnder ProzeR:
Selbstkontrolle \* Selpstbewertu.ng,

(inkl. Ausdauer) soziale Vergleichsprozelie

~
Vermittelnder ProzeR:
Erleben eigener Wirksamkeit
v ———

Ziel 3: Ziel 4: Ziel 5:
Umgehen mit dem eigenen Selbstsicherheit und stabiles Einfihlungsvermogen
Korper und mit Gefiihlen Selbstbild

- -

Vermittelnder ProzeR:

Bewaltigen von immer schwierigeren Problemen
Vertiefung von Ziel 4

Verbessertes Selbstvertrauen (= haufiges Erleben
eigener Wirksamkeit) und hohe Selbstsicherheit

Ziel 6:

Umgehen mit Lob, Kritik und MiRerfolg
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