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Jahrgang 1990, verheiratet, Wohnort Ludesch

Lehre als Konstrukteurin 

Facharbeiterin in der Hydraulik-Konstruktion

Seit 2011 Ausbilderin in der Konstruktion

Breites Aufgabenspektrum (Einschulung, 
Prüfungsvorbereitung, Notenbetreuung, Recruiting,…)

Steckbrief

Ramona Tschabrun
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Gründung 1976

Fläche 254.000 m²

Mitarbeiter 1.518 (Dez. 2020)

Fertigung
§ Hydroseilbagger
§ Raupenkrane bis 400 t
§ Ramm- und Bohrgeräte
§ Digitale Lösungen

Umsatz 2020 429 Mio. €
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Liebherr-Werk Nenzing GmbH
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Nenzing / Österreich



Lehrzeit 4 Jahre, jährlich 2 Lehrlinge

Organisation mittels Rotationsplan

1 ½ Jahre Ausbildungsinsel – 2 ½ Jahre Rotation

Kontakt zu Lehrlinge sporadisch

Lehrlingsausbildung in LWN

Wie ist die Lehrlingsausbildung bei Liebherr 
aufgebaut?

22.06.215 Liebherr-Werk Nenzing GmbH

Ausbildungsinsel

Zwischenprüfung

Rotationsplan
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Kontakt zu den Lehrlingen

Liebherr-Werk Nenzing GmbH 22.06.216

Prüfungsvorbereitung

Oft nur 1x wöchentlich

Bezug zum eigenen Betrieb fehlt
Beispiel: Stähle und deren Bezeichnung

Aktive Vorbereitung 2-3 Monate vorher konzentriert

Ausgangssituation



Projektarbeit „Fachkunde – Stunde“

Zielsetzung

Liebherr-Werk Nenzing GmbH7

Fachspezifische Themen im Arbeitsalltag erarbeiten
Auf Wunsch der Lehrlinge

Kontakt zu den Lehrlingen verbessern
Regelmäßige Möglichkeit für Austausch

Lehrlinge sollen aktiv werden
Höhere Wertigkeit durch selbst erarbeitete Inhalte

 

Lernunterlagen
Praxisgerecht und verständlich



Bearbeitung des Themas

Einteilung der Themen und Lehrlinge
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Bearbeitung des Themas

Sammeln der Themen
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Fachkunde-Buch

ILIAS-Fragenkatalog

Betriebliche Themen



Bearbeitung des Themas

Vorbereitung und Präsentation – die Fachkunde-Stunde 
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Präsentation des 1. Themas

Handout des 1. Themas



Bearbeitung des Themas

Ablauf der Fachkunde-Stunde 
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Handout-Mappe

Fachkunde-Stunde gehalten von Jakob

Vorbereitung während der Arbeitszeit 

Einladung erfolgt durch den Lehrling

Lehrlinge präsentieren – jeder bringt sich ein

Handout in A5-Format
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Persönliche Lernerfahrung und Ausblick 
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Verantwortung abgeben
Selbstständigkeit zutrauen und zulassen

Auftreten konditionieren
Rhetorisch und fachlich 

Unterlagen zum Lernen
Verständlich und praxisnah

Selbstläufer
Seit 4 Jahren

Verbreitung
Übernahme des Konzepts in andere Berufsgruppen



13

Die Fachkunde-Stunde gibt mir 
Sicherheit für Fachgespräche. 
Durch das Einbringen von allen 
Lehrlingen bekommt man neue 
Einblicke. Es ist immer ein 
angenehmer Einstieg ins 
Wochenende. 

Jana Fritz, 4. Lehrjahr

Stellungnahme der Lehrlinge



Vielen Dank!


