


It Stu

=
e

ktarb

Proje

c

u

en

fbau




Inhaltsverzeichnis

« Vorstellung
 Unser Weg
« Ausgangssituation
« Zielsetzung
« Aktivitaten

* Lernerfahrung




Vorstellung

Sabrina Hartmann

Wohnort: Egelseestral3e 9/3
6800 Feldkirch-Tosters
Geburtsdatum: 01.05.2000

Familienstand: ledig

Lehrlinge:

3. Lehrjahr

2. Lehrjahr

ab Herbst

Sandra M. | Burokauffrau
Silvana N. | Burokauffrau

Anna M. | Burokauffrau
Valerius P. | E-Commerce-Kaufmann

Stefanie D. | Burokauffrau
Sabrina M. | E-Commerce-Kauffrau




Unser Weg

Ausgangssituation




Berufsschule

Falschaussagen

» Nicht benotete Arbeitsauftrage Vereinbarung:

« Unwahre Behauptungen Keine Ligen

Tatsachen nennen

Verpasste Videokonferenzen Hilfe auch in Anspruch nehmen

Fruhzeitig Gber Termine informieren

« Nahm nicht an Videokonferenz teil

Klarung der Situation mit Lehrperson
 Wiederholt keine Teilnahme an Videokonferenz und

mehrmalige Kontaktaufnahmen blieben erfolglos




Zlelsetzung

Ziele:

« Vertrauensperson

« Auftreten und Selbstsicherheit starken

« Offenheit und Ehrlichkeit

« Mehr an sich selbst glaubt

« Schone und positive Erinnerungen an Lehre
» Glicklich ist unser Lehrling zu sein

« Ubernahme nach Lehrende




Unser Weg

Aktivitaten
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Lehrlingsbeurteilung

Feedbackgesprach = m—

Beurteilungszeitraum: l(‘»A.CJL? - O3.06.3090

@ SO

Lehrling Firma
bitte zufreffendes ankreuzen] 1 | 2 3(/4]|5 1]:2:]1:8:-1'4] &
Auffassungsgabe, Geschicklichkeit . X
- bei der Arbeit, d: , Durc! O $
03. Juni 2020 — X
Eigeninitiative, Arbeitseinteilung N ><

Anwesende: Reinhard Metzler (Geschaftsfihrer) St i X[

Ordnung am Arbeitsplatz >< X

Philipp K. (Abteilungsleiter) Flf wnd Lsungsbrstochat X X
Sabrina Hartmann (Lehrlingsausbilderin) . A X

Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern \;\ X

Le h rI i n g Piinktlichkeit in Bezug auf Arbeitszeit /\{ X
Ehrlichkeit { X

it d. foah ~N
auch bei \’ K¢ X

Lernverhalten \ X
. Termineinhaltung \\ )(
Ve r el n b ar u n g : Kontrolliert ] und gibt Arbeiten in Qualitat ab \ { )<
Gedéchtnis é X
- Ehrlichkeit, Selbststandigkeit starken und Schiichternheit S e
ablegen! e e Ko

IGesam!eIndmck I | >< | | I | I | I Y—l

* Nachstes Gesprach am 17. Juli 2020

[Eswurdevereinbart: [ ¢4y (enRei | Sntstgndighet v
* Lehrlingscoaching ShiiGrienflel aldlegen
(oeeren  Jeapraon. WS
03064020 | Baulelung oon dex Rewfpothute fora

Lehrling:
Ausbilder:

Geschiiftsfihrer: m{/})




Unser Weg

Aktivitaten




Abtellungswechsel

01. September 2020

OPT-I-STORE Hartschaumfertigung Gisingen

Aktueller Stand:

« Verlangerung der Rotationsdauer

* nur positives Feedback

« Selbstsicherheit und Auftreten sehr gestarkt
« FUhlt sich rundum wohl

« Abwechslungsreiche Téatigkeiten

Es ist schdn zu sehen, dass

wir auf dem richtigen Weg sind und

Besserungen feststellbar sind!




Lehrabschlussprifung

Unser Weg

Aktivitaten




Lernerfahrung

Zu Beginn:
« Schwer die richtigen Worte zu finden

* Wenig Erfahrung Ich lernte mich personlich nochmals

« Unsicherheit — mach ich das alles richtig? besser kennen und kann viel in die

zukunftige Lehrlingsausbildung

_ mitnehmen.
Entwicklung:

« Erfahrung dazugewonnen
* Viele Gesprache
« Stetiger Weiterbildungsprozess

« Alle vorhandenen Mdglichkeiten ausnutzen




,Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen,

auf denen wir in die Hohe steigen.* | 4!t Friedrich-Nietzsche
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