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Kapitel 1:

Steckbrief des Autors

Name: Bernd Laufer

Geburtsort: 24.07.1958 in Loffingen
Familienstand: Verheiratet seit 1982, 2 Kinder
Schulbildung: 9 Jahre Hauptschule
Wehrdienst: 1977-1978

Berufsausbildung: 3 jahrige Lehrzeit als Maurer bei der Firma Schropp in Loffingen,
mit Gesellenprifung 1976. 1988 besuchte ich einen 1-jahrigen
Abendkurs in der Gewerbeschule Donaueschingen und legte
anschliefend die Priifung in den Teilen Il + IV vor der
Handwerkskammer in Konstanz ab. Von Sept. 1989 - April 1990
nahm ich am Meistervorbereitungskurs Teil | + Il am BBZ in
Waldshut mit anschlieBender erfolgreicher Priifung teil. 2002
Weiterbildung zum Gebdudeenergieberater. 1995 — 2012

Kontinuierliche Weiterbildung im Bereich Ausbildung.

Berufstatigkeit: Nach meiner Lehrzeit war ich bis 1989 bei der Firma
Schropp als Maurer beschéftigt. Nach abgeschlossener
Meisterpriifung, war ich bis Okt. 93 als Polier tatig. Von Okt. 93 -
Juli 94 war ich als Ausbilder beim BFW in Donaueschingen. August
94 - September 95 Schalungsfachberater bei der Fa. Peri. Seit
Oktober 1995 bin ich als Ausbildungsmeister bei der
Handwerkskammer Konstanz an der Bildungsakademie Rottweil.

Tatigkeiten an der Bildungsakademie Rottweil:

Dozent fiir: Meistervorbereitung Maurer, Zimmerer und
Stuckateure, Gebaudeenergieberater im Handwerk.
Prifungsausschuss fiir Gebdaudeenergieberater

Uberbetriebliche Ausbildung fiir Maurer, Zimmerer und
Stuckateure, in den Bereichen Mauern, Schalen, Geriistbau
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Kapitel 2:
Vorstellung des Unternehmens

Die Bildungsakademie ist ein Unternehmen der Handwerkskammer Konstanz
und bietet zahlreiche Schulungen im Handwerkssektor an.

Mit Berufsorientierung fiir Schiller, der Uberbetrieblichen Ausbildung,
Meistervorbereitungskursen und zahlreichen Kurs- und Weiterbildungs-
angeboten in der Erwachsenenbildung begleiten wir die Handwerker vom
ersten Arbeitstag an durchs gesamte Erwerbsleben.

Die Bildungsakademie Rottweil ist eine von 3 Bildungseinrichtungen der
Handwerkskammer Konstanz die sich auf Bau/ Ausbau sowie Nahrung und
Kérperpflege spezialisiert hat.
In Rottweil werden jahrlich bis 3°000 Teilnehmer unterrichtet mit insgesamt ca.
3007000 Teilnehmerstunden.
Die Schulungsraume und Werkstatten sind aufgeteilt in:

e 5 Bauhallen

e Schreinerei mit Maschinen- Spritzraum

e Béckerei/Konditorei mit Verkaufsraum

e Friseursalon mit Kosmetikraum

e 3 PC Schulungsraume

e 5 Seminarrdume

Die Auszubildende werden im Dualen System ausgebildet. Dies geschieht
Blockweise im Betrieb, Gewerbeschule und Uberbetriebliche Ausbildungsstéatte
zu denen die Bildungsakademie gehort.

Im engen Kontakt mit Betrieb und Gewerbeschule werden die handwerklichen
Fertigkeiten und Kenntnisse unterrichtet. Die Teilnehmer erhalten hier
wdchentlich ein Zeugnis mit den Noten Uber die handwerklich erzeugten
Produkte sowie Uber ihr Arbeitsverhalten.
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In der UBA haben die Ausbilder/in fachtheoretische sowie fachpraktische
Themen zu unterrichten. Hier muss man methodisch, padagogisch und
didaktisch ~ vorgehen.  Aufgrund der vielschichtigen  Struktur  der
Ausbildungsbetriebe weisen die Azubis unterschiedliche Wissensstande auf.
Hier missen spezifische Arbeitsaufgaben vorgehalten werden damit die
Teilnehmer individuell geférdert werden kdnnen.

Ausbildungsmeister der Bildungsakademie Rottweil mit Hauptgeschaftsfihrer Georg Hiltner

und Bildungsakademieleiter Heiner Maute
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Kapitel3:
Ausgangssituation:

Ich bin im Rahmen meiner Tétigkeit als Lehrmeister in den Bauberufen Maurer,
Zimmerer und Stuckateure unter anderem fir den Bereich Geristbau
zustandig. Bisher wurde die Ausbildung mit einem StahlrahmengerUst
durchgefiihrt. Das bisherige Gerlist war nicht mehr auf dem Stand der
derzeitigen Technik, und musste durch ein neues GerUst ersetzt werden um
den Anforderungen auf den Baustellen zu entsprechen. Hinsichtlich der
Einsatzmdglichkeiten war das Gertist wenig flexibel und anpassungsfahig.

Durch die Vorgegebenen Stahlrahmen konnten die Geristfelder in Breite und
Hbéhe nicht oder nur sehr gering angepasst werden. Komplexe Aufgaben
konnten hiermit nicht gelést werden. GerlUstaufstiege waren Bauartbedingt nur
von aufBen Uber Leitern mdglich, was nicht sonderlich zur Sicherheit der
Auszubildenden beitrug. Die Auszubildenden waren mit diesem Gerlst nur
schwer zu motivieren da sie wenig kreativ arbeiten und eigene Ideen nur

schwer umsetzen konnten.

So sollte ein Gerust

nicht aussehen!




Bildungsakademie Rottweil Seite 7 von 17
Projektarbeit Ausbilder Stufe 2

Kapitel 4:
Zielsetzung

Beschaffung eines neuen Gerlstes, erstellen eines

Unterweisungsplanes fur die Lehrlingsunterweisung.

Es wurde ein neues Gerlist beschafft, das den Anforderungen einer der Zeit
und Erfordernissen angepassten Ausbildung entspricht.

Nach Beratung durch fihrende GerUsthersteller haben wir uns fir ein
Allroundgerustsystem entschieden, das durch seine Flexibilitat und Sicherheit
beim Auf- und Abbau sowie bei der Benutzung am ehesten geeignet erschien.

Far dieses neue Gerust soll ein Lehrplan erstellt werden, der es den
Auszubildenden ermdglicht selbststandig den Umgang mit dem GerUst

gefahrlos zu tben.

Das Baukastensystem des Gertistes tragt hierbei sicher zur Motivation und

eigenstandigem Handeln der Auszubildenden bei.
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Kapitel 5:
Bearbeitung des Themas

Sicherheitsbelehrung:

Sicherheit bei der Ausbildung und bei der Arbeit steht an erster Stelle, deshalb
darf die Ausbildung nur unter Einhaltung geforderter Sicherheitsvorkehrungen
durchgefihrt werden. Hierzu gehért das tragen von Schutzhelmen und
Sicherheitsschuhen. Die Auszubildenden missen auf die Gefahren die beim
Geristbau bestehen hingewiesen werden.

Dies sind vorrangig:

Verletzungen durch Herabfallende Gegenstéande, Gefahr durch Absturz bei
fehlenden Absturzsicherungen (Montageschutzgelander, Anseilschutz)

Quetschungen der Finger zwischen Gertistbauteilen, ausrutschen und stolpern,

Abstlrze sind sowohl aufgrund ihrer Haufigkeit als auch wegen der Schwere
der Folgen ein Unfallschwerpunkt. Angaben der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) zu Folge, lag der Anteil der tédlichen
Absturzunfélle an der Gesamtzahl der tédlichen Arbeitsunfélle in den

letzten Jahren bei circa 30 %.

Bezogen auf die Unfallstatistik aus der Publikation Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2008 - Unfallverhiitungsbericht Arbeit herausgegeben durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) heil3t dass, dass im Jahre
2008 ca. 12 Personen im Hochbau und ca. 17 Personen bei vorbereitenden
Baustellenarbeiten, Bauinstallationen und sonstigem Ausbaugewerbe (Bspw.
Auf- & Abbau der Geriiste) mangels vorschriftsméaBiger Absturzsicherung durch
Absturz ums Leben kamen.

Quellenverzeichniss: http://simplifiedsafety
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Unterweisungen

5.1. Fassadengeriist

5.1.1 Bauteile des FassadengerUstes

1 FuBspindel fir HGhenausgleich

2 Anfangsstick mit Lochscheiben fir Riegelebefestigung

3 Stiel mit Knoten fir Befestigung der Riegel und Streben

4 Auflageriegel (U-Riegel oder O-Riegel) fur das Auflager der B6den

5 Gelander als Riegel fir Absturzsicherungen und Aussteifung des Gerlstes
6 Stirngeléander - Absturzsicherung

7 Diagonale fir Streben die das Gertlist gegen verschieben in langs und
Querrichtung sichern

8 Gerlstboden
9 Bordbrett
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5.1.1 Aufbau des Fassadengertistes

5.1.2. Ausrichten der FuBspindel, ca. 10
cm damit Unebenheiten ausgeglichen

werden kénnen.

5.1.3 Montage O-Riegel und FuBplatte,
Verbindung durch Knoten und Keil
Wichtig: Keilverbindungen mit Hammer
kraftig anschlagen damit die
erforderliche Steifigkeit der Konstruktion
sichergestellt ist

5.1.4 Herstellen des Rahmen mit O-
Riegel und ausrichten mit der
Wasserwaage

in 1&ngs und Querrichtung.

5.1.5 Aufstellen der Stiele und Einbau
der U-Riegel fur Auflager der Belage
Durch den Einbau von verschieden
langen U-Riegeln besteht die
Méglichkeit das Gerist mit verschieden
Breiten im 30 cm Raster herzustellen
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5.1 Aufbau des Fassadengeristes

5.1.6 Einbau der Langs und
Querverstrebungen zur Aussteifung des
GeruUstes.

Wichtig: 1 Strebe fur 5Gerustfelder,
Streben immer gegenlaufig einbauen.
Strebe halt mehr auf Zug als auf Druck

51.7 Einh&ngen der Belagsbdden,

hier mit innerem Leiteraufstieg.

Die Abdeckung des Leiteraufstieges muss
nach jeder Benutzung geschlossen werden

5.1.8 Bevor das GerUst in der 1. und
weiteren Gerlstlagen betreten werden
darf muss das Montageschutzgelander
MSG montiert werden. Es wird nur
Temporar montiert und verhindert ein
abstlrzen von Personen.

5.1.9 Mit vorhandener Absturzsicherung
kénnen nun im gesicherten Bereich die
Gelander und Bordbretter montiert werden.
Alternativ kann hier als Absturzsicherung
die Personliche Schutzausristung

(Anseilschutz) verwendet werden.
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5.1 Aufbau des Fassadengeristes

5.1.10 Auf ein Gerust wirken Windkréfte bei
denen sich die Belage l6sen und
unkontrolliert abgehoben werden kénnen.
Zur Sicherung der Belage sind U-
Bodensicherungen an den Belagst6Ben
anzubringen

5.1.11 Zur Sicherung der Stiele gegen
Vertikalkrafte sind Fallstecker einzubauen.
Sie ermoglichen es zusétzlich das Gerdist

bei bedarf mit dem Kran umzusetzen.

5.1.12 Das Gerust wird fiir die Ausbildung
freistehend in der Ubungshalle aufgestellt.
Gegen Unstlrzen wird das Gerlst mit
Auslegern seitlich gesichert.

Bei FassadengerUsten erfolgt die Sicherung
mit Verankerungen durch Rohre direkt an
der Fassade. Der Abbau des GerUstes

erfolgt in umgekehrter Reihenfolge.
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5.2 Erweiterung des Fassadengeriistes zum Dachfanggerist

Das Dachfanggerist hat die Aufgabe das abstiirzen von Personen zu
verhindern, und evil. herabfallendes Material und Gerat aufzufangen.

Das Fassadengerlst kann mit U-Riegeln und Streben zum Dachfangerust
erweitert werden. Durch die im Abstand von 50 cm angebrachten Knoten ist es
moglich das Dachfanggerist héhenversetzt anzubauen. Ein abstiirzen von
Personen und Material wird durch das Fangnetz mit einer Maschenweite von 10

cm verhindert
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5.3 Gerust-Treppenturm

Aufstiege fir Gerlste bestehen oft aus innen eingebauten Leiteraufstiegen oder
besser aus angebauten Treppentirmen. Leiteraufstiege haben den Nachteil
das Material von Hand nur schwierig und mit erheblicher Unfallgefahr zu
transportieren ist. Die Rettung evil. verletzter Personen ist nur schwer
durchfthrbar.

Der Aufbau des Treppenturmes erfolgt in gleicher weise wie beim

FassadengerUst aus Vorgehensweise1.1. Die Verbindungen zum
Fassadengerlst werden durch Riegel an den Knoten des Fassadengerlstes
hergestellt. Die Treppe wird oben und unten an U-Riegel eingehéngt. Zur
Sicherung gegen Absturz wird das aus dem Baukastensystem vorhandene

Gelander an O-Riegeln befestigt.
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5.4 Lasttirme

Lasttirme dienen zum abtragen von groBen Lasten. (Schalungen,
Unterstitzungen) Sie bestehen bis auf die Rahmen aus den gleichen Teilen wie
das Fassadengerlst und kénnen Uber die Knotenpunkte in das Fassadengerust
ein oder angebaut werden. Als Eckverbindung werden sie im Fassadengerist
zur Verbindung eingesetzt.

5.4.1 Aufbau des Lastturmes

Die Bauteile bestehen aus FuBspindel,
O-Riegeln, Streben, Kopfstiitzen,
Rahmen und Verstrebungen

5.4.2 Aufbau des Grundrahmen aus
Rahmen, O-Riegel und Streben
AnschlieBend wird der Grundrahmen an
den SpindelfiiBen waagerecht
ausgerichtet.

5..4.3 Zum weiteren Aufbau werden die
Bodenbelage eingehangt.

Sie dienen als Standflache fir den
weiteren Aufbau.
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5.4.4 Die Belage sind gegen abheben
durch umlegen der Sicherungsriegel zu

sichern

5.4.5 Durch den Einbau von Rahmen im
gesicherten Bereich ist ein Gefahrloser
Aufbau bis zur erforderlichen Hohe

moglich.

5.4.6 Am Ende werden die in der Hbhe
verstellbaren Kopfstitzen montiert. Auf
diesen kdnnen die Konstruktionen fur
Unterstltzungen oder sonstige Lasten mit
bis zu 20 Tonnen je Stiel abgetragen
werden. Eine zuséatzliche Aussteifung ist
nicht erforderlich.
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Kapitel 6:
Personliche Lernerfahrung

Das Geriist wurde bisher von mir bei 2 Wochen Uberbetrieblicher Ausbildung
im Ausbildungsfeld Geriistbau eingesetzt. Meine persdnlichen Lernerfahrungen
hierbei sind die Vielseitigen Mdglichkeiten mit denen das Gerlst eingesetzt
werden kann. Selbst schwierige Konstruktionen konnten von den
Auszubildenden selbststandig gelést werden. Durch das Vorauseilende
Gelander sind Unfélle durch abstlirzende Personen nahezu ausgeschlossen.
Die Keilverbindungen sorgen fir eine Ausreichende Aussteifung des Gerustes,
so das die Standfestigkeit des Gerlstes immer gewéhrleistet ist. Dies bedeutet
fir mich und die Auszublildenden eine viel geringere Unfallgefahr. All dies tragt
dazu bei das die Auszubildenden mit mehr Motivation, Kreativitdt und
selbststandigem Handeln in diesem Ausbildungsteil tatig sind.

Die Bildungsakademie Rottweil ist mit dem Allroundgerist in der Lage die
Ausbildung im Geriustbau den Anforderungen der Baustellen und Praxis

entsprechend durchzufiihren.

Kapitel 7:
Ausblick

Meine Zukuinftige Aufgabe wird es sein die M&glichkeiten die uns das neue
GerUst bietet auszuschdpfen. Hierzu werden die Erfahrungen die bei den
Unterweisungen gemacht werden, weitere Mdoglichkeiten der Anwendung
hervorbringen. Die nachsten Schritte werden das erstellen von Arbeitspléanen
mit verschieden Grundrissen und Anforderungen sein. Diese sollen dann von
den Auszubildenden selbststandig gelést werden.



